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1. PREMESSA/INTRODUZIONE 

La realizzazione di questa edizione del bilancio sociale ha permesso alla cooperativa di 

affiancare al “tradizionale” bilancio di esercizio, un nuovo strumento di rendicontazione che 

fornisce una valutazione pluridimensionale (non solo economica, ma anche sociale ed 

ambientale) del valore creato dal consorzio. 

Il bilancio sociale infatti tiene conto della complessità dello scenario all’interno del quale si 

muove una cooperativa sociale e rappresenta l’esito di un percorso attraverso il quale 

l’organizzazione rende conto, ai diversi stakeholder, interni ed esterni, della propria missione, 

degli obiettivi, delle strategie e delle attività. 

Il bilancio sociale si propone infatti di rispondere alle esigenze informative e conoscitive dei 

diversi stakeholder che non possono essere ricondotte alla sola dimensione economica.  

In particolare per questa edizione del bilancio sociale la Cooperativa I Perinelli- ha deciso di 

evidenziare le valenze  

• Informativa 

• Di comunicazione 

• Di relazione 

 

Proprio per questo motivo gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione dell’edizione 

2025 del bilancio sociale sono prevalentemente i seguenti: 

• Favorire la comunicazione interna 

• Informare il territorio 

• Rispondere all'adempimento della regione 

Il Bilancio Sociale è uno strumento di accountability, ovvero di rendicontazione delle 

responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attività 

svolte da un’organizzazione. Tale documento ha il fine di offrire un’informativa strutturata e 

puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione 

economica contenuta nel bilancio di esercizio.” 

(Linee guida per la redazione del bilancio sociale delle organizzazioni non profit – Agenzia 

per le ONLUS) 

 

Il bilancio sociale non è un prodotto, ma un processo.  

Esso nasce dalla consapevolezza che esistono diverse categorie di persone, definiti 

stakeholders, che hanno un diritto/interesse riconosciuto ad essere informati su quali effetti 

l'ente produce nei loro confronti. 

Attraverso il bilancio sociale la cooperativa rende espliciti i risultati della sua attività, 

confrontandoli con gli obiettivi dichiarati, in modo da permettere a tutti – ma in primo luogo 

a se stessa – di verificare se tali obiettivi siano stati raggiunti, o si renda necessario introdurre 

ulteriori interventi. 

Una gestione corretta e sperimentata nel tempo del bilancio sociale ne fa non solo uno 

strumento di dialogo, ma un vero e proprio strumento di consapevolezza e quindi di 

gestione 

 

Da questo documento emergono alcune importanti indicazioni per il futuro, di cui la 

cooperativa farà tesoro per essere sempre di più legittimata e riconosciuta dagli interlocutori 

interni ed esterni soprattutto attraverso gli esiti e i risultati delle attività svolte che saranno 

presentati e rendicontati in modo serio e rigoroso di anno in anno. 
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Auspicando infine che lo sforzo compiuto per la realizzazione di questo bilancio sociale possa 

essere compreso ed apprezzato vi auguro buona lettura. 

 

Il Presidente 

CLAUDIO VAVASSORI 
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2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 

APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

DEL BILANCIO SOCIALE 

Il bilancio sociale si ispira alle linee guida pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9 

agosto 2019, con il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, 

recante le indicazioni per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore. 

Per la sua redazione è stata utilizzata la piattaforma messa a disposizione da 

Federsolidarietà. 

 

All’interno della Cooperativa è stato individuato un “gruppo” di redazione del Bilancio Sociale, 

che ha provveduto alla raccolta delle informazioni, delle istanze degli stakeholder ed ha 

effettivamente redatto il documento. 

Tale gruppo è formato da persone appartenenti ai vari settori di attività della cooperativa che 

hanno apportato le proprie competenze, conoscenze ed i punti di vista.  

Il bilancio sociale è stato poi presentato e condiviso dall’Assemblea Soci del 21/05/2026 che 

ne ha deliberato l’approvazione, e verrà pubblicato sul sito internet www.cascinaclarabella.it e 

www.iperinelli.it affinché chiunque possa consultarlo. 

Una copia sarà inoltre sempre disponibile presso gli uffici amministrativi. 

 

 

 

Per l’anno di riferimento 2025 sono state utilizzate le seguenti specifiche 

metodologiche per la realizzazione del presente bilancio sociale. 

 

Standard di riferimento o utilizzati per la rendicontazione: 

 

Framework tematici utilizzati: 

 

Stakeholder coinvolti nella raccolta dati e redazione (tramite ad esempio questionari o 

consultazione): 

Dipendenti 

Soci 

Cda consiglio direttivo 

Sindaci revisori 

 

Modalità e strumenti di raccolta dati: 

Focus group 

Verbali 

 

La realizzazione del presente bilancio sociale avrà utilità di: 
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Eventuali cambiamenti metodologici dall'anno precedente: 
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3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Informazioni generali: 

Nome dell’ente I PERINELLI - SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA SOCIALE 

Codice fiscale 04385010964 

Partita IVA 04385010964 

Forma giuridica e 

qualificazione ai sensi del 

codice del Terzo settore 

Cooperativa Sociale di tipo B 

Indirizzo sede legale 
LOCALITA' I PERINELLI - 29028 - PONTE DELL'OLIO (PC) - 

PONTE DELL'OLIO (PC) 

N° Iscrizione Albo Delle 

Cooperative 
A172601 

Telefono 0309821902 

Fax 0309896131 

Sito Web www.iperinelli.it 

Email iperinelli@cascinaclarabella.it 

Pec iperinelli@pec.cascinaclarabella.it 

Codici Ateco 01.21.00 

Aree territoriali di operatività 

PONTE DELL'OLIO (PC) 

La sede della Cooperativa si trova all’interno di un complesso edilizio di tipo rurale, costituito 

da un fabbricato principale (dove si trovano gli uffici, gli alloggi e la cucina), da un 

capannone con struttura prefabbricata ad uso magazzino agricolo, da un piccolo edificio con 

struttura prefabbricata ad uso ricovero mezzi. La tenuta è situata in provincia di Piacenza nel 

Comune di Ponte dell’Olio tra i Colli Piacentini all’interno della Val Nure. 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto 

costitutivo) 

La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine è il perseguimento dell'interesse generale 

della comunità alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini. 

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento Cooperativo mondiale 

ed in rapporto ad essi agisce. 

Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la democraticità, l'impegno, l'equilibrio delle 

responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato 

rapporto con lo Stato e le Istituzioni pubbliche La Cooperativa, per poter curare nel miglior 

modo gli interessi dei soci e della collettività, deve cooperare attivamente, in tutti i modi 

possibili, con altri enti cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala 

locale, nazionale e internazionale. 
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La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche mediante il coinvolgimento delle 

risorse vive della comunità, e in special modo volontari, fruitori dei servizi ed 

enti con finalità di solidarietà sociale, attuando in questo modo - grazie anche all'apporto dei 

soci lavoratori - l'autogestione responsabile dell'impresa. 

Nello svolgimento dell'attività produttiva la Cooperativa impiega principalmente soci 

lavoratori retribuiti, dando occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, 

sociali e professionali. A tal fine la Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze produttive, 

stipula con i soci lavoratori contratti di lavoro in forma subordinata o 

autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata non 

occasionale. La Cooperativa può operare anche con terzi 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o 

all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, valendosi prevalentemente dell'attività 

lavorativa dei soci cooperatori, attraverso attività produttive industriali ed artigianali, agricole, 

commerciali e di servizi per Enti Pubblici e privati, attraverso le quali realizzare l'integrazione 

lavorativa di persone socialmente svantaggiate in misura 

non inferiore al 30% (trenta percento) dei lavoratori impiegati in attività produttive, che 

compatibilmente con il loro stato soggettivo devono essere socie della Cooperativa ai sensi 

dell'art. 4 della Legge 381/91. 

In relazione a ciò la Cooperativa intende, tra l'altro, gestire, stabilmente o temporaneamente, 

in proprio o per conto terzi: 

Area manifatturiera: 

- assemblaggi e composizione manuale e/o meccanica di articoli diversi, anche mediante 

l'utilizzo di strumentazione specifica; 

- confezionamento di articoli, anche conto terzi, sia manuale sia automatizzato. 

Servizi conto terzi: 

- servizi vari ad enti pubblici e a privati; 

- servizi di verifica e identificazione di non conformità nei prodotti finiti, modifica e riparazione 

di articoli di vestiario non effettuati dalle sartorie; 

- lavorazioni a favore di terzi con propri mezzi; 

- attività di gestione impianti sportivi; 

- attività di gestione cimiteri; 

- attività di facchinaggio, movimentazione stoccaggio merci e servizi connessi alla logistica in 

genere nonché altre attività di verifica e di controllo demandate dagli enti pubblici 

e/o privati; 

- noleggio di macchine e attrezzature a terzi; 

- prestazioni di servizi per conto di enti pubblici e privati di custodia, gestione centralini e 

portinerie, giardinaggio di piccola manutenzione degli immobili e degli impianti; 

- trasporto di cose e merci in conto proprio e per conto terzi; 

- erogazione di servizi a privati, imprese e non ed in particolare a enti pubblici, quali comuni, 

province e regioni. La cooperativa potrà partecipare a gare di appalto e compiere tutte le 

operazioni necessarie per l'acquisizione e l'erogazione dei servizi stessi; 

- il trasporto di anziani, disabili e bambini per conto di enti pubblici e privati; 

- servizi di interpretariato, traduzioni e pubbliche relazioni e segreteria, stenotipia ecc. per Enti 

pubblici e privati; 
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- la gestione di patrimoni in trust per soggetti deboli, in qualità di trustee, nel rispetto delle 

previsioni dell'ordinamento giuridico generale ed in specie dell'art. 10 della legge n. 460/1997. 

Area pulizia civile e industriale: 

- servizi di pulizia civile ed industriale, disinfezione, sanificazione, derattizzazione, 

disinfestazione ed attività accessorie da eseguire presso enti pubblici e privati; 

- attività di pulizia e manutenzione di impianti fotovoltaici Area ristorazione e ricettività: 

- gestione di centri di ristoro, di centri di cottura, mense ed altri servizi vari ad Enti pubblici e 

privati; 

- produzione, preparazione e distribuzione di cibi, bevande e pasti, anche preconfezionati; 

- esercizio di attività di affittacamere per brevi soggiorni, case e appartamenti per vacanze, 

bed & breakfast, residence, foresteria. 

Servizi informatici e digitalizzazione: 

- servizi gestionali a soggetti di qualsiasi tipo, italiani o esteri nell'ambito della consulenza 

informatica; 

- la consulenza in materia di marchio di qualità e consulenza in materia di sicurezza 

informatica; 

- problem solving (soluzione di problemi informatici); 

- gestione e manutenzione sistemi di data wharehouse e porting (trasferimento) di software 

e/o dati da un sistema ad un altro; 

- l'attività di produzione, collaudo, noleggio, assistenza tecnica e servizi nel campo del software 

e hardware compresa la progettazione e messa in opera di reti informatiche cablate 

e wireless; il commercio all'ingrosso e al minuto ed in tutte le altre forme consentite dalla legge 

dei prodotti connessi; l'attività di formazione professionale di qualsiasi tipo e livello, compresa 

la didattica multimediale; 

- l'attività di redazione e pubblicazione banche dati e servizi on-line; l'attività di esecuzione di 

sondaggi d'opinione, marketing, pubblicità, ricerche statistiche e di mercato; 

- servizi per la catalogazione e archiviazione a biblioteche, Enti pubblici e privati anche su 

supporti magnetici. 

Area lavanderia: 

- servizi di lavanderia e stireria industriale, noleggio, lavaggio, ripristino, stiratura e 

confezionamento di biancheria e prodotti tessili in genere. 

Filiera agroalimentare: 

- aziende, agricole e non, in proprietà o in affitto; 

- coltivazione del fondo, selvicoltura, allevamento di animali e attività connesse, in particolare 

ma non esclusivamente: 

apicoltura e produzione di miele e cera d'api; allevamento e riproduzione di pollame, 

produzione di uova di pollame, gestione di incubatoi industriali per pollame; coltivazione 

di uva, produzione di vino da uve prevalentemente di produzione propria; acquacoltura in 

acque dolci, lavorazione e conservazione di pesci; trattamento igienico, conservazione 

del latte e produzione dei derivati del latte; 

- attività di conservazione e trasformazione di prodotti propri o acquistati, in particolare, ma 

non esclusivamente, nell'ambito della filiera agroalimentare. 

Area commerciale: 

- attività finalizzate alla promozione, pubblicizzazione e commercializzazione dei prodotti 

propri e/o di terzi anche attraverso le tecnologie informatiche ed il commercio elettronico; 
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- il commercio, in sede fissa o in forma ambulante, al minuto e/o all'ingrosso di fiori, piante, in 

zolla o recisi, sementi e altri articoli per il giardinaggio, quali vasi, piccole attrezzature di 

ferramenta, concimi ed altri prodotti chimici; 

- esercizio attività di commercio al dettaglio di giornali, riviste e periodici; 

- esercizio attività di commercio al dettaglio di indumenti e altri oggetti usati e ulteriori 

specifiche; esercizio attività di commercio al dettaglio di cose usate; 

- esercizio di attività di commercio al dettaglio di oggetti d'artigianato. 

Area verde e florovivaismo: 

- attività di manutenzione di verde pubblico o privato; 

- realizzazione e manutenzione di giardini, parchi, barriere verdi di protezione stradale, opere 

di recupero ambientale, di forestazione urbana e non, ingegneria naturalistica e valorizzazione 

e tutela dell'ambiente, in modo particolare per gli enti pubblici, ma anche per enti privati; 

- organizzazione e gestione di servizi in agricoltura ed in enologia quali, a titolo esemplificativo 

ma non esaustivo: potatura, dissodamento terreni, etc. 

- la coltivazione di piante e fiori sia in serra che in ambiente naturale. 

Area ecologia ed ambiente: 

- servizi per conto di aziende pubbliche e municipalizzate legati a gestione calore, gestione 

degli acquedotti e dei sistemi distributivi di energia, servizio rifiuti; 

- realizzare e gestire impianti di generazione e cogenerazione di energia; 

- servizi di igiene urbana e ambientale quali, e mero titolo esemplificativo e non esaustivo, 

attività di spazzamento meccanico e manuale di edifici, piazzali, e manti stradali; raccolta 

e trasporto rifiuti; custodia e gestione di impianti fissi e mobili di proprietà della cooperativa e 

di titolarità di terzi; intermediazione e commercio di rifiuti; bonifica dei siti inquinati. Tali attività 

potranno essere svolte per conto di aziende private, pubbliche e municipalizzate; 

- gestione di nettezza urbana, intesa come raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti solidi 

urbani delle aree pubbliche, ivi comprese le spiagge e la rete stradale, e dei fabbricati 

a qualunque uso adibiti; servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti speciali, tossico 

- nocivi e pericolosi; autotrasporto rifiuti solidi urbani, carico e scarico di liquami e liquidi di 

spurgo; sgombero di materiali di scarto, compresi quelli ferrosi e non ferrosi mediante utilizzo 

di attrezzature e macchinari idonei; servizi inerenti la gestione dei rifiuti e delle materie prime 

secondarie, comprendenti gli studi di fattibilità, la definizione dei 

progetti di intervento, la sensibilizzazione della popolazione, la raccolta differenziata porta a 

porta, la raccolta degli ingombranti, la gestione delle isole ecologiche, di centri di selezione, 

dei centri di compostaggio e delle discariche, i progetti innovativi per l'utilizzo alternativo delle 

materie prime secondarie (residui), commercio ed intermediazione di rifiuti e gestione in 

proprio e conto terzi di impianti per lo smaltimento e il recupero di rifiuti solidi urbani 

e speciali quali carta, metalli, plastiche, organico, tessile, legno e vetro. 

Attività immobiliare: 

- acquistare terreni, lottizzarli, urbanizzarli e venderli; 

- esercitare ogni attività di carattere mobiliare e immobiliare pertanto l'acquisto e la vendita, 

la costruzione, la permuta e l'assunzione e la concessione in affitto di: terreni, 

fabbricati e di qualsiasi altro bene mobile ed immobile, unità immobiliari intere o frazionate, 

al libero mercato e ai propri soci. 

Attività di formazione e promozione: 

- organizzazione e gestione di seminari, convegni, attività di accoglienza per stage, corsi o 

percorsi formativi residenziali; 
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- promozione con ogni mezzo della cultura del lavoro nel rispetto della centralità della persona 

anche attraverso attività di formazione continua; 

- erogazione consulenza e supporto tecnici a persone ed Enti che perseguono il medesimo 

scopo.  

La Cooperativa può svolgere qualunque altra attività connessa ed affine agli scopi 

sopraelencati, nonché compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, finanziarie, 

locative, mobiliari ed immobiliari ritenute dall'organo amministrativo necessarie od utili per il 

conseguimento dell'oggetto sociale, prestare avalli, fidejussioni ed ogni altra garanzia sugli 

immobili sociali per debiti a contrarre propri o di terzi come attività comunque non prevalente 

e per il migliore conseguimento dell'oggetto sociale, con esclusione assoluta delle possibilità 

di svolgimento di attività che la legge riserva a società in possesso di determinati requisiti, 

appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi - 

necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e comunque, sia direttamente che 

indirettamente, attinenti ai medesimi. La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito 

di previdenza e di risparmio dei soci, può istituire una sezione di attività, disciplinata da 

apposito regolamento, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata 

esclusivamente ai fini dell'oggetto sociale. È pertanto tassativamente vietata la raccolta di 

risparmio tra il pubblico, sotto ogni forma. 

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa è inoltre impegnata ad integrare - in 

modo permanente o secondo le opportunità contingenti - la propria attività con quella 

di altri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi ed altre organizzazioni ispirate 

all'associazionismo cooperativo. 

La società può altresì assumere interessenze e partecipazioni in società diverse dalle 

cooperative o imprese di qualunque natura aventi oggetto analogo, affine o connesso al 

proprio. 

La società potrà svolgere per le società partecipate e consociate servizi tecnico-amministrativi 

e di coordinamento, servizi promozionali e di marketing e attività per la soluzione dei problemi 

nelle aree finanziarie, effettuare versamenti fatti sotto qualsiasi forma quali versamenti in conto 

futuri aumenti di capitale, in conto capitale, senza diritto alla 

restituzione delle somme versate, e/o a copertura delle perdite e finanziamenti nel rispetto 

della normativa prevista per la trasparenza bancaria in materia. 

Tutte tali attività debbono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che ne disciplinano 

l'esercizio. 

La cooperativa può svolgere la propria attività anche nei confronti di terzi non soci. 

Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni indicate dall'art. 2529 del c.c nei 

limiti e secondo le modalità ivi previste. 

Attività svolte  

La nostra società cooperativa, in qualità di cooperativa sociale di tipo B, si occupa della 

coltivazione di uva con produzione di vino, dell'allevamento delle api con produzione di 

miele e dell'attività di confezionamento di bottiglie di vino mediante la spagatura, ossia 

l'apposizione di una finitura realizzata con spago/corda in fibra naturale che sostiene 

l'etichetta di presentazione del prodotto per conto terzi. Tutte le attività sono finalizzate a 

promuovere percorsi di riabilitazione e di inserimento lavorativo per persone con disagio 

psichico. 
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Il settore della spagatura, nel corso degli ultimi esercizi, ha registrato un progressivo e costante 

incremento del fatturato per effetto della sottoscrizione di contratti con nuovi clienti; nel corso 

del 2025 l'aumento delle commesse ha richiesto l'individuazione di spazi adeguati e prossimi 

alle principali arterie stradali e autostradali della città di Piacenza, sui quali sono stati avviati e 

portati a ultimazione i lavori di ristrutturazione dell'immobile concesso in comodato dalla 

Società Agricola Bassanetti s.r.l., che ospiterà la nuova sede dell'attività. Il settore della 

produzione vitivinicola, grazie all'attività dell'agronomo Sig. Aldo Papetti, prosegue con la 

produzione delle linee Brut e Rosé, di qualità nettamente superiore rispetto ai vini 

precedentemente prodotti. Per il confezionamento e l'inserimento lavorativo è inoltre in essere 

la convenzione ex art. 22 della L.R. n. 17/2005 con Cantine Riunite, che la committente ha 

manifestato la volontà di rinnovare alla scadenza prevista per fine ottobre 2025. 

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di 

imprese sociali...) 

Reti associative (denominazione e anno di adesione): 

Denominazione Anno 

CONFCOOPERATIVE 2013 

Consorzi: 

Nome 

CASCINA CLARABELLA CONS. STABILE 

S.C.S.-IMP. SOC. ETS 

Altre partecipazioni e quote (valore nominale): 

Denominazione Quota 

Cantina Valtidone 12.000 € 

Società Investimenti Solidali 2.000 € 

Contesto di riferimento 

La nostra cooperativa è socio fondatore del Consorzio Cascina Clarabella, al quale aderiscono 

le cooperative di tipo B Clarabella Agricola, RJ45, Enòno e I Perinelli. 

Il Consorzio è stato creato nel 2009 per fungere da strumento comune di elaborazione di 

strategie, incubazione di progetti innovativi, nonché per la fornitura di servizi di elevata qualità. 

Attraverso l'azione del Consorzio e l'azione sinergica con le altre realtà del gruppo, la nostra 

cooperativa si rapporta con gli stakeholder in modo organico e coordinato. 
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Storia dell’organizzazione 

La cooperativa nasce il 23 aprile 2004 a San Fiorano (Lodi) con il nome “IL BAMBU” su 

iniziativa di 6 soci. 

L’obiettivo era la gestione di servizi socio sanitari ed educativi, soprattutto a favore di madri 

sole con bambini in condizioni di disagio sociale o a rischio emarginazione. A tale scopo si 

prevedeva anche la ricerca di opportunità lavorative per tali donne o persone emarginate. 

Purtroppo tale progetto non venne mai sviluppato e la cooperativa rimase per lungo tempo 

inattiva, finché nel 2011  il Consorzio Cascina Clarabella – realtà sociale della provincia di 

Brescia che dal 2009 coordina le attività di 3 cooperative sociali che operano nel settore della 

psichiatria sia tramite servizi socio-sanitari che imprenditoriali – vinse la gara d’appalto 

indetta dalla Azienda USL di Piacenza per l’affidamento dell’organizzazione e della gestione 

di un servizio di integrazione socio-lavorativa e gruppo appartamento a favore di n°16 utenti 

del Dipartimento di Salute Mentale.  

Il progetto approvato prevedeva che il Consorzio acquisisse un’idonea struttura con annessa 

area verde e terreni per permettere lo svolgimento di attività vinicole, orticoltura, 

agroforestale e allevamento. 

Grazie alla collaborazione con alcuni soci della Cooperativa Il Bambù che già conoscevano 

Cascina Clarabella, il Consorzio entrò in contatto con l’Azienda Agricola LA QUERCIA, che 

concesse in comodato d’uso gratuito per 25 anni i propri immobili, terreni ed attrezzature in 

cambio della completa ristrutturazione degli immobili e del recupero e valorizzazione dei 

terreni. Il comodato è stato vincolato all’attività sociale, senza la quale il contratto sarebbe 

immediatamente risolto. 

Il 25 giugno 2012 i tre soci rimasti in cooperativa – Giorgia Sguazzi, Claudio Vavassori e 

Gianpaolo Badiini – davanti al notaio Toscani, cambiarono il nome in “I PERINELLI Società 

Cooperativa Agricola Sociale ONLUS” e trasferirono la sede legale a Ponte dell’Olio (Pc), 

proprio all’interno della proprietà acquisita dal Consorzio Cascina Clarabella in località 

Perinelli. 

La Cooperativa I PERINELLI è diventata socia del Consorzio Cascina Clarabella ed ha 

focalizzato la propria mission nella gestione di attività agricole finalizzate alla creazione di 

opportunità lavorative per persone svantaggiate ai sensi della legge 381 del 1991. in data 3 

maggio 2023 è stato riformulato l'oggetto sociale della Cooperativa che da agricola si è 

trasformata in I Perinelli - Società Cooperativa Sociale Onlus 
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

Numero Tipologia soci 

8 Soci cooperatori lavoratori 

4 Soci cooperatori volontari 

0 Soci cooperatori fruitori 

2 Soci cooperatori persone giuridiche 

1 Soci sovventori e finanziatori 

 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione 

degli organi 

Dati amministratori – CDA: 

Nome e 

Cognome 

amministratore 

Tipo Socio Rappresentante 

di persona 

giuridica – 

società 

Sesso Età Data nomina Indicare se 

ricopre la carica 

di Presidente, 

vice Presidente, 

Consigliere 

delegato, 

componente, e 

inserire altre 

informazioni 

utili 

Claudio 

Vavassori  

si  no Maschio 60 19/05/2025 Presidente 

Gabriele 

Zotti  

si no Maschio  51 19/05/2025 Vice 

Presidente 

Claudio 

Bassanetti 

no no Maschio 58 19/05/2025 Consigliere 

Modalità di nomina e durata carica 

Secondo quanto previsto dallo Statuto, la società è amministrata da un Consiglio di 

Amministrazione da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di consiglieri 

dispari variabile da tre a undici, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di 

volta in volta il numero prima dell'elezione. 

La maggioranza dei componenti del Consiglio è scelta tra i soci cooperatori e/o tra le persone 

indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. 

Gli amministratori devono possedere specifici requisiti di onorabilità, professionalità ed 

indipendenza per essere eletti (ai sensi dell'art. 7, comma 3, D.Lgs. 112/2017). 

I soci sovventori e finanziatori non possono in ogni caso essere più di un terzo dei componenti 

del Consiglio di Amministrazione. 
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Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi 

consecutivi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio 

relativo all'ultimo esercizio della loro carica e sono sempre rieleggibili. 

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente e gli amministratori delegati.  

 

N. di CDA all’anno 

Nel corso del 2025 si sono tenuti n. 4 Consigli di amministrazione, con una partecipazione 

del 92%. 

Tipologia organo di controllo 

Collegio Sindacale:  

ENRICO PERNIGOTTO   Presidente dal 19/05/2025  

ALBERTO BELTRAMI           Sindaco effettivo dal 19/05/2025    

FIORILLI PAOLO            Sindaco effettivo dal 19/05/2025 

ELISA CACCIA                   Sindaco supplente dal 19/05/2025   

SIMONE SGORBATI           Sindaco supplente dal 19/05/2025   

 

 

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni): 

Anno Assemblea Data Punti OdG % 

partecipazione 

% 

deleghe 

2025 assemblea 

ordinaria 

19/05/2025 1. Approvazione 

del Bilancio 

d’esercizio al 

31.12.2024 e della 

Nota Integrativa, 

presentazione della 

Relazione del 

Collegio Sindacale. 

Adempimenti 

conseguenti. 

2. Approvazione 

del Bilancio sociale 

chiuso al 31.12.2024. 

Adempimenti 

conseguenti. 

3. Nomina 

dell’Organo di 

controllo legale e 

delibere conseguenti. 

4. Rinnovo del 

Consiglio di 

65,00 0,00 
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amministrazione 

previa 

determinazione del 

numero dei 

componenti. 

5.

 Determinazio

ne di eventuali 

compensi ai 

componenti del 

Consiglio di 

amministrazione. 

6. Esito 

revisione 

Confcooperative. 

7.

 Comunicazio

ne del Presidente 

sulla gestione della 

cooperativa. 

 

 

I soci hanno partecipato in modo attivo alla assemblea, interagendo e chiedendo 

delucidazioni se qualcosa non era chiaro. 

 

 

“Le cooperative sono organizzazioni democratiche, controllate dai propri soci che 

partecipano attivamente nello stabilire le politiche e nell'assumere le relative decisioni. 

Gli uomini e le donne eletti come rappresentanti sono responsabili nei confronti dei soci. 

Nelle cooperative di primo grado, i soci hanno gli stessi diritti di voto (una testa, un voto), e 

anche le cooperative di altro grado sono ugualmente organizzate in modo democratico.” 

 

 

Mappatura dei principali stakeholder 

Tipologia di stakeholder: 

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento  

Personale Riunioni periodiche 1 - 

Informazione 

Soci Assemblee dei soci 2 - 

Consultazione 

Finanziatori Invio bilanci e situazioni finanziarie 1 - 

Informazione 
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Clienti/Utenti Scambio di informazioni organizzative 1 - 

Informazione 

Fornitori Nessuna Non presente 

Pubblica Amministrazione Gestione di servizi aggiudicati tramite 

procedure di gara 

3 - Co-

progettazione 

Collettività Pubblicazione informazioni su sito internet e 

social 

1 - 

Informazione 

Livello di influenza e ordine di priorità 

 

 

SCALA: 

1 - Informazione 

2 - Consultazione 

3 - Co-progettazione 

4 - Co-produzione 

5 - Co-gestione 
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Composizione del personale 

Contratto a 

tempo 

Indeterminato Dirigenti Quadri Impiegati 

Operati 

Fissi 

Operati 

Avventizi Altro 

Femmine full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time under 35 

0 0 1 3 0 0 

Femmine part-

time tra 35 e 

50 

0 0 2 3 0 0 

Femmine part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time under 35 

0 0 0 2 1 0 

Maschi part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 3 0 0 

Maschi part-

time over 50 

0 0 0 2 1 0 

 

Totale 

maschi 

Totale 

femmine 

Totale 

part-time 

Totale 

full-time 

Totale 

under 35 

Totale tra 

35 3 50 

Totale 

over 50 

9 9 18 0 7 8 3 
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Contratto a 

tempo 

Determinato Dirigenti Quadri Impiegati 

Operati 

Fissi 

Operati 

Avventizi Altro 

Femmine full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time under 35 

0 0 0 1 2 0 

Maschi part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 3 0 0 

Maschi part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

 

Totale 

maschi 

Totale 

femmine 

Totale 

part-time 

Totale 

full-time 

Totale 

under 35 

Totale tra 

35 3 50 

Totale 

over 50 

6 0 6 0 3 3 0 

 

Collaborazioni Dirigenti Quadri Impiegati 

Operati 

Fissi 

Operati 

Avventizi Altro 

Femmine full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 



23 

 

Femmine full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

 

Totale 

maschi 

Totale 

femmine 

Totale 

part-time 

Totale 

full-time 

Totale 

under 35 

Totale tra 

35 3 50 

Totale 

over 50 

0 0 0 0 0 0 0 

 

Apprendistato Dirigenti Quadri Impiegati 

Operati 

Fissi 

Operati 

Avventizi Altro 

Femmine full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 
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Femmine part-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

 

Totale 

maschi 

Totale 

femmine 

Totale 

part-time 

Totale 

full-time 

Totale 

under 35 

Totale tra 

35 3 50 

Totale 

over 50 

0 0 0 0 0 0 0 

 

Autonomi Dirigenti Quadri Impiegati 

Operati 

Fissi 

Operati 

Avventizi Altro 

Femmine full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Femmine 

part-time 

under 35 

0 0 0 0 0 0 

Femmine 

part-time tra 

35 e 50 

0 0 0 0 0 0 
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Femmine 

part-time over 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi full-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time under 35 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time tra 35 e 

50 

0 0 0 0 0 0 

Maschi part-

time over 50 

0 0 0 0 0 0 

 

Totale 

maschi 

Totale 

femmine 

Totale 

part-time 

Totale 

full-time 

Totale 

under 35 

Totale tra 

35 3 50 

Totale 

over 50 

0 0 0 0 0 0 0 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

Cessazioni: 

N. Cessazioni 

1 Totale cessazioni anno di 

riferimento 

0 di cui maschi 

1 di cui femmine 

0 di cui under 35 

1 di cui over 50 

Assunzioni/Stabilizzazioni: 

N. Assunzioni 

4 Nuove assunzioni anno di 

riferimento* 

4 di cui maschi 

0 di cui femmine 
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1 di cui under 35 

0 di cui over 50 

*  da disoccupato/tirocinante a occupato          

* da determinato a indeterminato 

Composizione del personale per anzianità aziendale: 

 In forza al 2025 

Totale 24 

> 20 anni 0 

11-20 anni 3 

6-10 anni 6 

< 6 anni 15 

 

N. dipendenti Profili 

24 Totale dipendenti 

0 Addetti ai servizi ausiliari 

0 Addetti mensa 

0 Addetti pulizie 

0 Amministrativi 

0 animatori/trici 

0 assistenti all'infanzia 

0 Assistenti di base 

0 assistenti domiciliari 

0 Assistenti sociali 

0 Ausiliari 

0 autisti 

0 camerieri/e 

0 Capo ufficio 

0 Commessi 

0 Coordinatori 

0 cuochi/e 

0 Custodi 

0 Direttrice 

0 Educatori 

0 Fisioterapisti 

3 Impiegati 

N. Stabilizzazioni 

3 Stabilizzazioni anno di 

riferimento* 

1 di cui maschi 

2 di cui femmine 

0 di cui under 35 

2 di cui over 50 
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0 Infermieri 

0 logopedisti/e 

0 mediatori/trici culturali 

21 operai/e 

0 Operatori igiene ambientale 

0 operatori/trici agricoli 

0 Operatori servizi turistici 

0 Operatori sociali 

0 Operatori socio sanitari 

0 psicologi/ghe 

0 Responsabile di area aziendale strategica 

0 Segretarie 

0 sociologi/ghe 

0 Altro 

 

N. tirocini, stage e 

servizio civile 

 

9 Totale tirocini e stage 

9 di cui tirocini e stage 

0 di cui volontari in Servizio Civile 

Livello di istruzione del personale occupato: 

N. Lavoratori  

0 Dottorato di ricerca 

0 Master di II livello 

1 Laurea Magistrale 

0 Master di I livello 

2 Laurea Triennale 

0 Diploma di scuola superiore 

21 Licenza media 

0 Altro 

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non: 

N. totale Tipologia svantaggio di cui 

dipendenti 

di cui in 

tirocinio/stage 

19 Totale persone con svantaggio 19 0 
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0 persone con disabilità fisica e/o 

sensoriale L 381/91 

0 0 

19 persone con disabilità psichica L 

381/91 

19 0 

0 persone con dipendenze L 381/91 0 0 

0 persone minori in età lavorativa in 

situazioni di difficoltà familiare L 

381/91 

0 0 

0 persone detenute e in misure 

alternative L 381/91 

0 0 

0 persone con disagio sociale (non 

certificati) o molto svantaggiate ai 

sensi del regolamento comunitario 

651/2014, non già presenti 

nell'elenco 

0 0 

6 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa 

13 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato 

Volontari 

N. volontari Tipologia Volontari 

0 Totale volontari 

0 di cui soci-volontari 

0 di cui volontari in Servizio Civile 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

Formazione salute e sicurezza: 

Ore 

total

i 

Tema formativo N. 

partecipant

i 

Ore 

formazion

e pro-

capite 

Obbligatoria

/ non 

obbligatoria 

Costi 

sostenut

i 

10 Sicurezza 20 10,00 Si 0,00 

8 Antincendio 4 8,00 Si 0,00 

4 RappresentanteSicurezzaR

LS 

1 4,00 Si 0,00 

Altra formazione: 

Ore totali Tema 

formativo 

N. 

partecipanti 

Ore 

formazione 

pro-capite 

Obbligatoria/ 

non 

obbligatoria 

Costi 

sostenuti 
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8 Preposto 2 8,00 Si 0,00 

8 Formazione 

Motosega e 

decespugliatore 

4 8,00 Si 0,00 

4 HACCP 12 4,00 Si 0,00 

Natura delle attività svolte dai volontari 

I volontari si occupano dell'ausilio al personale dipendente nelle attività relative ai vari settori 

della cooperativa. 

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e 

importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati” 

Il compenso dell'organo di controllo con incarico di revisione legale: 

 Tipologia compenso Totale Annuo Lordo 

Organi di controllo Retribuzione 7.000,00 

 

Si segnala che l'organo amministrativo non riceve compenso (art. 37 comma 1 n. 4 dello 

Statuto), come da delibera assembleare del 19/05/2025. 

 

Il CCNL applicato ai lavoratori è: CCNL delle cooperative sociali. 

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori 

dipendenti dell'ente 

30649,86/3900,42 

In caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di 

autocertificazione, modalità di regolamentazione, importo dei rimborsi 

complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito 

Modalità di regolamentazione per rimborso volontari: non viene erogato alcun rimborso ai 

volontari. 
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6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto 

Sviluppo economico del territorio, Aumento del reddito medio disponibile o della 

ricchezza netta media pro capite: 

La cooperativa I Perinelli è una impresa non profit. Questo significa che i profitti realizzati 

vengono interamente reinvestiti nell’azienda. 

Governance democratica ed inclusiva, Aumento della presenza di donne/giovani/altre 

categorie (?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in 

posizione apicale negli organi decisionali sul totale dei componenti): 

Il coordinamento è affidato ad una donna.  Dei 4 operatori che accompagnano il lavoro  

degli utenti tre sono donne. 

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Aumento del livello di benessere personale 

dei lavoratori oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati 

che possiedono un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per 

svolgere quella professione sul totale degli occupati): 

I lavoratori vengono coinvolti tramite riunioni periodiche che vengono tenute dai capi 

settore, durante le quali vengono raccolti suggerimenti e richieste di vario genere. 

I temi trattati vengono riportati dai soci e dai consiglieri durante le riunioni svolte dagli 

organi decisionali. 

 

Resilienza occupazionale, Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di 

riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno da lavori instabili a lavori 

stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine + 

collaboratori) che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a 

tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavori instabili al tempo t0): 

Sono stati assunti 6 nuovi lavoratori svantaggiati, di cui due con meno di 35 anni di età . 

 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Riduzione dello svantaggio e crescita 

personale delle persone svantaggiate: 

I lavoratori svantaggiati vengono seguiti dalla figura educativa, che prepara per ogni utente, 

insieme alla equipe di operatori ed alla coordinatrice un progetto personalizzato di crescita  

lavorativa. Viene inoltre posta attenzione verso l'accrescimento delle competenze delle 

persone con fragilità tramite incontri e formazione professionale per tutti i lavoratori o per 

piccoli gruppi. 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Aumento del livello di benessere 

personale degli utenti oppure Aumento della % di persone soddisfatte per la propria 

vita (Soddisfazione per la propria vita: Percentuale di persone di 14 anni e più che 

hanno espresso un punteggio di soddisfazione per la vita tra 8 e 10 sul totale delle 

persone di 14 anni e più): 

L'obiettivo de I Perinelli è proprio quello di aumentare il livello di benessere lavorativo 

concretamente ponendo le persone al centro e seguendole nelle diverse fasi della loro vita 



31 

 

lavorativa e personale cercando di creare un ambiente sano e stimolante in cui le persone 

vivono il loro tempo di lavoro. 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Riduzione dell'indice di asimmetria del 

lavoro familiare (tempo dedicato al lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul 

totale del tempo dedicato al lavoro familiare da entrambi i partner per 100): 

Gli educatori verificano le compatibilità dei turni di lavoro con le esigenze personali e 

familiari, cercando di venire incontro alle diverse richieste. 

Qualità e accessibilità ai servizi, Costruzione di un sistema di offerta integrato: 

L’aumentata collaborazione con aziende produttrici di vino dove la cooperativa I Perinelli si 

occupa del confezionamento manuale apponendo uno spago attorno al collo delle bottiglie 

ed aumentato lavoro di packaging. 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Aumento della partecipazione sociale 

(% di persone di 14 anni e più che negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una 

attività di partecipazione sociale sul totale delle persone di 14 anni e più): 

Nuovi soci volontari. 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Aumento della fiducia generalizzata 

(% di persone di 14 anni e più che ritiene che gran parte della gente sia degna di 

fiducia sul totale delle persone di 14 anni e più): 

Nessuna 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Aumento della consistenza del 

tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono stato di conservazione sul totale 

degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure Riduzione dell'insoddisfazione per 

il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14 anni e più che dichiarano che il 

paesaggio del luogo di vita è affetto da evidente degrado sul totale delle persone di 14 

anni e più): 

Attraverso le attività della cooperativa si è cercato di recuperare il rapporto con il paesaggio 

tramite cura dei territori e degli edifici nei quali vengono svolte. 

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Aumento del tasso di innovazione di 

prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che hanno introdotto 

innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul totale delle imprese con 

almeno 10 addetti): 

Ricollocazione degli spazi, in particolare predisposizione di un magazzino per poter 

accogliere i bancali di bottiglie in arrivo dalle nuove aziende clienti, predisposizione di nuove 

postazioni di lavoro, uso di muletto e transpallet da parte del personale dipendente ( con 

formazione adeguata relativa) 

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Aumento dell'Incidenza dei 

lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati con istruzione universitaria 

(Isced 5,6, 7 e 8) in professioni Scientifico-Tecnologiche (Isco 2-3) sul totale degli 

occupati): 

Ai lavoratori viene offerta una formazione continua rispetto alle esigenze riscontrate nei vari 

settori. percentuale di occupati con istruzione universitaria 25% 

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Aumento delle risorse di natura pubblica da 

riallocare: 

Nessuna 
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Conseguenze sulle politiche pubbliche, Aumento e stabilizzazione dei processi di co-

programmazione e co-progettazione: 

Nessuna 

Sostenibilità ambientale, Aumento del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di 

rifiuti urbani conferiti in discarica sul totale dei rifiuti urbani raccolti): 

I rifiuti della cooperativa vengono smaltiti tramite raccolta urbana e tramite società private 

che si occupano dello smaltimento dei prodotti di scarto delle lavorazioni dei vari settori. 

Sostenibilità ambientale, Aumento del livello di soddisfazione per la situazione 

ambientale (% di persone di 14 anni e più molto o abbastanza soddisfatte della 

situazione ambientale (aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle 

persone di 14 anni e più): 

Nessuna 

Sviluppo tecnologico, Aumento dell'efficacia e dell'efficienza del sistema attraverso 

l'utilizzo di tecnologie: 

L'utilizzo delle tecnologie viene sfruttato da tutti i lavoratori per i corsi di formazione a 

distanza, per la coordinatrice ed il CDA per Web in Air, per la coordinatrice, l'educatrice e la 

rete pubblica e privata con cui si collabora attraverso meeting on line. 

Output attività 

La cooperativa I Perinelli SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS, in accordo con la legge 

381/91, si propone quale finalità istituzionale lo svolgimento di attività diverse finalizzate 

all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate 

Le attività che ad oggi abbiamo avviato sono: 

-Conduzione  di vigneti e attività di vinificazione in proprio  e per conto terzi; 

-Produzione di miele ; 

-spaccio aziendale e vendita prodotti sui mercati; 

-attività di servizio di confezionamento prodotti per conto proprio e per conto terzi. 

 

Tipologia beneficiari e Output delle attività (Cooperative sociali di tipo B) 

N. totale Categoria utenza Di cui nuovi 

lavoratori 

dipendenti 

nell'ultimo anno 

Di cui nuovi 

tirocinanti assunti 

nell'ultimo anno 

0 persone con disagio 

sociale (non 

certificati) o molto 

svantaggiate ai sensi 

del regolamento 

comunitario 

651/2014, non già 

presenti nell'elenco 

0 0 
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0 persone minori in 

età lavorativa in 

situazioni di 

difficoltà familiare L 

381/91 

0 0 

0 persone con 

disabilità fisica e/o 

sensoriale L 381/91 

0 0 

4 soggetti con 

disabilità psichica L 

381/91 

0 0 

0 soggetti con 

dipendenze L 

381/91 

0 0 

0 persone detenuti, in 

misure alternative e 

post-detenzione L 

381/91 

0 0 

Durata media tirocini (mesi) 12 e 89,00% buon esito 

Tipologia attività esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la 

comunità locale) 

Numero attività esterne: 1 

Tipologia: solstizio d'estate ( evento aperto alla cittadinanza con musica e street food) 

 

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni 

precedenti 

Nessuna 

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse 

Nessuna 

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualità (se 

pertinenti) 

Certificazione Bio 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? 

No 



34 

 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità? 

No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei 

prodotti/processi? 

No 

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli 

eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato 

raggiungimento) degli obiettivi programmati 

La cooperativa si propone di raggiungere questa finalità attraverso le seguenti politiche di 

impresa sociale: 

- individuare e sviluppare nuove nicchie di mercato soprattutto nel settore dei servizi alle 

imprese, prestando sempre massima attenzione al territorio ed alle risorse in esso presenti 

anche costruendo partnership significative e strategiche con il profit 

- essere presenza attiva e significativa sul territorio, con forte volontà di saper leggere i 

bisogni emergenti, di sviluppare ipotesi di risposta alle nuove emergenze sociali, di attivare 

interventi di promozione delle risorse presenti in collaborazione con le famiglie e i servizi 

pubblici 

- essere soggetto partner attivo nella costruzione della rete nel territorio con il volontariato, 

le realtà consortili, siano esse di terzo settore o pubbliche 

- porre al centro di strategie, progetti e linee di interventi la persona tutelandone 

l’autonomia, le capacità e le risorse residuali 

- promuovere e stimolare la partecipazione attiva dei soci lavoratori mediante la condivisione 

di responsabilità nella gestione delle attività cosi come nei momenti decisionali e di 

attivazione di nuove strategie di intervento all’interno della cooperativa stessa e nel territorio 

 

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini 

istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni 

Processo di responsabilizzazione sempre maggiore dei responsabili di settore attraverso il 

coinvolgimento ai CdA e il richiamo ad una responsabilità diretta economico gestionale sul 

proprio settore. 
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 

pubblici e privati 

Ricavi e provenienti: 

 2025 2024 2023 

Contributi privati 16.876,00 € 3.331,00 € 1.685,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 

sociali, socio-sanitari e socio-educativi 

0,00 € 0,00 € 9.365,00 € 

Contributi pubblici 115.390,00 

€ 

41.348,00 € 32.813,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 

tipologie di servizi (manutenzione verde, 

pulizie, …) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 

cofinanziamento 

1.955,00 € 4.871,00 € 11.334,00 € 

Ricavi da Privati-Imprese 129.491,00 

€ 

115.406,00 

€ 

108.113,00 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 3.000,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 258.265,00 

€ 

223.554,00 

€ 

250.197,00 € 

Ricavi da altri 5,00 € 5,00 € 3.100,00 € 

Totale 524.982,00 

€ 

388.515,00 

€ 

416.607,00 € 

Patrimonio: 

 2025 2024 2023 

Capitale sociale 159.745,00 

€ 

159.475,00 

€ 

159.625,00 € 

Totale riserve 68.628,00 € 57.479,00 € 29.622,00 € 

Utile/perdita dell'esercizio 3.950,00 € 11.493,00 € 28.718,00 € 

Totale Patrimonio netto 99.071,00 € 95.465,00 € 84.983,00 € 

Conto economico: 

 2025 2024 2023 

Risultato Netto di Esercizio 3.950,00 € 11.493,00 € 28.718,00 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 12.512,00 € 20.393,00 € 42.687,00 € 

Composizione Capitale Sociale: 

Capitale sociale 2025 2024 2023 

capitale versato da soci cooperatori volontari 475,00 € 475,00 € 500,00 € 

capitale versato da soci cooperatori lavoratori 575,00 € 575,00 € 700,00 € 

capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci persone giuridiche 425,00 € 425,00 € 425,00 € 

capitale versato da soci 

sovventori/finanziatori 

158.000,00 

€ 

158.000,00 

€ 

158.000,00 € 

 

Composizione soci sovventori e finanziatori 2025 

cooperative sociali 158.000,00 € 

associazioni di volontariato 0,00 € 

Valore della produzione: 

 2025 2024 2023 

Valore della produzione (Voce Totale A. del 

conto economico bilancio CEE) 

389.711,00 

€ 

369.598,00 

€ 

372.453,00 € 

Costo del lavoro: 

 2025 2024 2023 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 

Economico Bilancio CEE) 

274.020,00 

€ 

239.355,00 

€ 

213.215,00 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 

Conto Economico Bilancio CE) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Peso su totale valore di produzione 70,31 % 64,76 % 57,24 % 

Capacità di diversificare i committenti 

Fonti delle entrate 2025: 

2025 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0,00 € 43.821,00 € 43.821,00 € 

Prestazioni di 

servizio 

0,00 € 218.105,00 € 218.105,00 € 

Lavorazione conto 

terzi 

0,00 € 127.786,00 € 127.786,00 € 
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Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri ricavi 0,00 € 5,00 € 5,00 € 

Contributi e offerte 115.390,00 € 19.876,00 € 135.266,00 € 

Grants e 

progettazione 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione: 

 2025 

Incidenza fonti pubbliche 115.390,00 € 21,98 % 

Incidenza fonti private 409.593,00 € 78,02 % 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (se prevista) 

Promozione iniziative di raccolta fondi: 

Nell'esercizio non sono state organizzative iniziative di raccolta fondi. 

Finalità generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, 

strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e 

sulla destinazione delle stesse 

Nulla da segnalare, in assenza di iniziative di raccolta fondi. 

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella 

gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli 

effetti negativi 

Indicare se presenti: 

Non vi sono state segnalazioni da parte degli amministratori rispetto ad eventuali criticità 

nella gestione. 
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8. INFORMAZIONI AMBIENTALI 

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte 

Descrizione impatti : 

 

La cooperativa I Perinelli ha scelto il biologico sin da principio perché insito nella sua mission: 

valorizzare le risorse deboli. L’agricoltura biologica ha come obiettivo quello di minimizzare il 

più possibile l’impatto dell’attività umana sull’ambiente, preservando la biodiversità e 

riducendo l’utilizzo di acqua. 

9. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET 

COMUNITARI 

Tipologia di attività 

Interventi finalizzati alla riqualificazione, potenziamento e adeguamento di beni pubblici o 

beni privati che assolvono ad un interesse pubblico funzionali allo sviluppo di attività 

economiche e/o sociali 

Attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunità e al miglioramento 

delle condizioni di vita 

Integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es. Minori, disabili, 

migranti…) 

Interventi volti a facilitare e promuovere l'insediamento di nuove attività imprenditoriali  

Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto 

perseguito attraverso la loro realizzazione 

Si segnalano i seguenti fatti rilevanti deliberati dal Consiglio di Amministrazione nel corso del 2025: 
• in data 2 gennaio 2025, in coerenza con la trasformazione del Consorzio Cascina Clarabella in 
consorzio stabile ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023 (efficace dal 1° gennaio 2025) e con la concorrente 
fusione per incorporazione di Diogene s.c.s. onlus, il Consiglio ha deliberato la conferma e 
l'accettazione della partecipazione della Cooperativa al consorzio stabile, impegnandosi ad operare in 
modo congiunto con il Consorzio e gli altri consorziati nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi 
e forniture per un periodo non inferiore a cinque anni; 
• in data 31 marzo 2025 è stato approvato il progetto di bilancio dell'esercizio 2024, chiuso con 
un utile di euro 11.493,35, con la conseguente convocazione dell'Assemblea Ordinaria dei Soci avente 
all'ordine del giorno, oltre all'approvazione del bilancio e del bilancio sociale, anche la nomina 
dell'organo di controllo legale e il rinnovo del Consiglio di Amministrazione; è stato preso atto 
dell'esito positivo della revisione cooperativa svolta da Confcooperative nel mese di dicembre 2024; il 
Presidente ha relazionato sull'andamento dei diversi settori, dando atto del progressivo e costante 
incremento del fatturato del settore spagatura e dell'avvio dei lavori di ristrutturazione dell'immobile 
di Piacenza, concesso in comodato dalla Società Agricola Bassanetti s.r.l., destinato a divenire sede del 
medesimo settore; 
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• in data 19 maggio 2025, a seguito del rinnovo dell'organo amministrativo deliberato 
dall'Assemblea, il Consiglio si è riunito spontaneamente per procedere all'elezione del Sig. Claudio 
Vavassori quale Presidente e del Sig. Gabriele Zotti quale Vice Presidente, per la durata di tre esercizi 
(con scadenza all'approvazione del bilancio dell'esercizio 2027); in pari data è stato attribuito al 
Presidente, ed al Vice Presidente in sua assenza o impedimento, disgiuntamente, il ruolo di 
Amministratore Delegato, con conferimento dei più ampi poteri di ordinaria amministrazione e di 
rappresentanza nell'oggetto sociale, ed è stata individuata nel Presidente la figura di datore di lavoro 
ai fini del D.Lgs. n. 81/2008. Sono stati altresì confermati al Presidente e al Vicepresidente, 
disgiuntamente, i poteri di firma sui conti correnti bancari accesi presso Banca Popolare Etica – Filiale 
di Brescia e Banca Popolare di Milano – Filiale di Piacenza; 
• in data 24 settembre 2025 il Presidente ha aggiornato i consiglieri sull'andamento del budget 
2025 e sulla situazione contabile aggiornata al 31 luglio 2025, evidenziando un risultato positivo. È 
stato dato atto dell'avvenuta erogazione, da parte dell'INPS, del contributo assegnato per l'assunzione 
di persone con disabilità, dell'effettuazione di n. 4 nuove assunzioni nel settore spagatura a partire dal 
mese di gennaio 2025, in coerenza con l'incremento delle commesse, e della prosecuzione dello 
smaltimento delle giacenze del vino. È stato comunicato il completamento, ormai in via di ultimazione, 
dei lavori di ristrutturazione della nuova sede del settore spagatura, integralmente coperti dai 
contributi a fondo perduto già concessi: euro 150.000,00 dalla Fondazione di Piacenza e Vigevano (già 
erogati), euro 25.504,56 dalla Chiesa Valdese ed euro 30.000,00 dalla Fondazione Cattolica, questi 
ultimi due da erogarsi a fronte di rendicontazione nell'esercizio successivo; 
• con riguardo all'attività con il settore pubblico, il Presidente ha dato atto che l'AUSL di 
Piacenza non ha ancora pubblicato il bando per il rinnovo del contratto in scadenza al 31 dicembre 
2025, ipotizzando in passato un possibile percorso di coprogettazione del servizio sul quale, ad oggi, 
non si registrano sviluppi; sono state inoltre avviate le interlocuzioni, anche tramite il Consorzio 
Cascina Clarabella e la sua partecipazione a UeCoop, per la sottoscrizione di nuove convenzioni ex art. 
14 del D.Lgs. n. 276/2003 e per la valorizzazione, in occasione del Festival delle cooperative di 
Piacenza, del cortometraggio sugli spagatori realizzato da Cantine Quattro Valli. 
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della 

rendicontazione sociale 

Non si evidenziano contenziosi o controversie rilevanti ai fini della rendicontazione sociale. 

Altri aspetti di natura sociale, la parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la 

lotta contro la corruzione ecc. 

Le cooperative sono organizzazioni volontarie aperte a tutti gli individui capaci di usare i 

servizi offerti e desiderosi di accettare le responsabilità connesse all'adesione, senza alcuna 

discriminazione sessuale, sociale, razziale, politica o religiosa.” Per il principio della “porta 

aperta” il Consorzio accoglie nella propria base sociale ogni cooperativa che si rispecchi nei 

suoi valori e principi, e che intenda partecipare alla crescita economica e sociale di tutto il 

gruppo. 

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e 

all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti 

Durante il 2025 si è tenuta n.1 Assemblea dei Soci e n. 4 Consigli di amministrazione. 

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni 

approvazione bilancio di esercizio e bilancio sociale - andamento servizi - andamento attività 

- convocazione assemblea ordinaria soci - aggiornamento base sociale - ratifica verbale di 

conciliazione in sede sindacale 
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalità di 

effettuazione degli esiti) 

 

Il bilancio sociale dovrà dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso 

mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio 

sociale stesso. 

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE): 

Occorre specificare che l’art. 6 – punto 8 – lett a) del D.M. 4/7/2019 - ”Linee guida del 

bilancio sociale per gli ETS” - prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 

dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 

suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualità di società 

cooperative.  

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 

del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 

31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 

conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 

bilancio sociale). 

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalità sociali, con 

particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia 

di: (art. 5, 6, 7 e 8) 

• esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di cui all'art. 5, comma 1 per 

finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che 

ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse da quelle di cui al 

periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di 

secondarietà e strumentalità secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui 

all'art. 6 del codice del Terzo settore;  

• rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei 

principi di verità trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in 

conformità alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo 

settore;  

• perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del 

patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate 

comunque denominate) per lo svolgimento dell'attività statutaria;  

• l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e 

riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri 

componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, 

lettere da a) a e); 



42 

 

Relazione organo di controllo 

Per la nostra società l'attività di revisione legale viene esercitata dall'organo di controllo in 

base all'art. 2409-bis, comma 2, C.c. il quale, tenuto conto delle risultanze delle attività svolte, 

ha proposto all'assemblea di approvare il bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2025, così 

come redatto dagli amministratori. 

 

 

 

 

 


